FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data (da - a)
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

Data (da - a)

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

- Data (da - a)

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

VINAI SARA

Via Torre 28/A Villanova Mondovi (12089) Cuneo
339 3101669

0174 677261 (lavoro)
sara.vinai@postacertificata.gov.it
sara.vinai@aslcn1.it

[taliana
2711111978

Dal 02/09/2019 ad oggi

Coordinatore Gestionale Infermieristico

S.C. Anestesia e Rianimazione, Mondovi

Presidio Ospedaliero Regina Montis Regalis, Mondovi.
Via San Rocchetto, 99

ASL Cuneo 1

Presidio Ospedaliero di un’Azienda Sanitaria Locale

Dal 01/07/2017 al 01/09/2019

Coordinatore Operativo DEA di Mondovi

S.C. Medicina d’Urgenza, Mondovi

Presidio Ospedaliero Regina Montis Regalis, Mondovi.
Via San Rocchetto, 99

ASL Cuneo 1

Presidio Ospedaliero di un’Azienda Sanitaria Locale

Dal 01/05/2016 al 30/06/2017

Referente al Coordinamento Operativo del DEA di Mondovi

S.C. Medicina d’Urgenza, Mondovi

Presidio Ospedaliero Regina Montis Regalis, Mondovi.
Via San Rocchetto, 99

ASL Cuneo 1

Presidio Ospedaliero di un’Azienda Sanitaria Locale
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* Data (da-a)
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Data (da-a)

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Data (da - a)
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali esperienze

Dal 14/12/2015 al 30/04/2016 (139 giorni)

Infermiere. Collaboratore Professionale Sanitario, Categoria D1
Dipendente a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato
S.C. Medicina d’Urgenza, Mondovi. DEA di Mondovi

Presidio Ospedaliero Regina Montis Regalis, Mondovi.

Via San Rocchetto, 99

ASL Cuneo 1

Presidio Ospedaliero di un’Azienda Sanitaria Locale.

Dal 01/06/2012 al 13/12/2015 (3 anni e 195 giorni)

Infermiere. Collaboratore Professionale Sanitario, Categoria D1
Dipendente a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato
S.C. Anestesia e Rianimazione

Presidio Ospedaliero Regina Montis Regalis, Mondovi.

Via San Rocchetto, 99

ASL Cuneo 1

Presidio Ospedaliero di un’Azienda Sanitaria Locale.

Struttura di Terapia Intensiva

Dal 25/02/2002 al 31/05/2012 (10 anni e 96 giorni)
Infermiere. Collaboratore Professionale Sanitario, Categoria D1
Dipendente a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato

S.C. Anestesia e Rianimazione, Presidio Ospedaliero S. Croce
Via Michele Coppino, 26 12100

ASO S. Croce e Carle, Cuneo

Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Struttura di Terapia Intensiva

Da Aprile 2016 ad oqgqi
Docente presso corsi di formazione aziendali (corsi interni al DEA per i
neoassunti/neoassegnati; corsi di formazione ai distretti)

Dal 2005 al 2016

Collaboratore alla didattica integrata al Corso di Laurea in Infermieristica,
sede di Cuneo. Attivita di complemento alla didattica “Infermieristica clinica di
base”

Dal 2005 al 2015
Infermiere guida con corso base ed avanzato per gli studenti del Corso di
Laurea per Infermiere

Dall'Aprile 2014 al Febbraio 2015
Copertura di alcuni turni (totale 21) nella Struttura del DEA del presidio di
Mondovi

Dal 2008 al 2012

Infermiere affiancatore presso la S.C. Rianimazione (ASO S. Croce e Carle di
Cuneo) per i tirocinanti del Master in Infermieristica di Area Critica (Master
organizzato dall'Universita degli studi di Torino, sede di Cuneo e gestito dalla
Corep)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale

26/11/2011

Partecipazione all'indagine sulla campagna informativa relativa alla
‘Donazione degli Organi’, organizzata  dal Coordinamento Regionale
Donazioni e Prelievi di Organi e Tessuti, Regione Piemonte e dalla Metis
Ricerche S.r.l. di Torino. Sono stati intervistati 50 individui in un’edicola scelta
dalla Regione: Edicola Calandri, Corso Europa, Mondovi (CN).

Ottobre 2010

Stesura del “Protocollo d’inserimento” per il personale infermieristico

assegnato alla S.C. Rianimazione, presidio S. Croce del’ASO di Cuneo. Piano

(approvato dall'Ufficio Qualita del’ASO S. Croce e Carle di Cuneo) composto

da:

- Analisi Sistemica della Struttura secondo il metodo di analisi organizzativa
proposto da Vaccani;

- Profilo di Posto dellinfermiere di Rianimazione;

- Piano di inserimento con obiettivi, fasi, tempi ed identificazione di
infermieri/’mentor”;

- Scheda di valutazione (intermedia e finale).

2004-2005

Collaborazione come referente infermieristico al progetto su ‘Il trasporto
intraospedaliero del paziente critico”, atto al conseguimento dei crediti formativi
universitari, a cura di un gruppo di studenti del C.L.1., sede di Cuneo.

2002
Partecipazione alla stesura del protocollo aziendale sulla “monoemergenza”
presso 'ASO S. Croce e Carle di Cuneo.

Dicembre 2008 - Ottobre 2010

Diploma di Master Universitario di | livello in “Organizzazione e
Coordinamento dell’Assistenza Infermieristica” istituito dall’'Universita
degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia e gestito dal Corep
(Consorzio per la Ricerca e 'Educazione Permanente).

Corso ad alta formazione per l'acquisizione da parte degli infermieri delle
competenze necessarie nellarea gestionale ed organizzativa, per garantire
un’assistenza globale, continua ed integrata di qualita.

Infermiere - Collaboratore Professionale Sanitario in possesso di Master
di I° Livello in Management

Voto: 110 e Lode / 110

Titolo della tesi: “Indagine sul percorso d'inserimento del personale
infermieristico assegnato alla S.C. Rianimazione, ASO S. Croce e Carle di
Cuneo”

Master Universitario di I° livello.

Il Master risponde all'art. 6 della legge 43 del 1 febbraio 2006
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Data (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale

* Data (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie oggetto
dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali

* PRIMA LINGUA

* SECONDA LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

CAPACITA’E
COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc

Ottobre 1998 - Novembre 2001

Diploma Universitario per Infermiere conseguito presso I'Universita degli
Studi di Torino, facolta di Medicina e Chirurgia sede di Cuneo

Infermieristica generale e clinica

Infermiere - Collaboratore Professionale Sanitario

Voto: 110 e Lode / 110

Titolo della tesi: “Approccio all'urgenza clinica nellUU.0O. di degenza:
conoscenze teoriche e procedurali del personale infermieristico e problematiche
organizzative”

Diploma Universitario di Infermiere. Risponde ai sensi dell'articolo 6, comma 3,
del Dlgs 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

1992 -1997
Liceo Socio-Psico-Pedagogico “Rosa Govone” di Mondovi

Quelle proprie del liceo socio-psico-pedagogico

Diploma di Maturita Magistrale comprensiva dell'anno integrativo
Voto: 44 / 60
Diploma di Scuola Secondaria Superiore

Italiano
Inglese
A livello scolastico
A livello scolastico

- Buona capacita a stabilire e a mantenere relazioni efficaci con la persona
assistita e la sua famiglia;

- buona attitudine all’attivita di gruppo e al lavoro di squadra;

- forti competenze di mediazione e gestione di conflitti;

- capacita di adattamento a contesti nuovi;

- buona predisposizione alla comunicazione pubblica, alla presentazione e
discussione di temi;

- ottime conoscenze in campo della comunicazione verbale e non, sulla
comunicazione efficace e sulle tecniche di gestione di una comunicazione.
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CAPACITA’E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc

CAPACITA’E
COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA’E
COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno, ecc

ALTRE CAPACITA’E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate

ULTERIORI INFORMAZIONI

- Buona capacita ad organizzare le attivita e l'assistenza infermieristica
adeguandola ai bisogni della persona assistita e alle esigenze operative;
uso appropriato delle risorse a disposizione;

- capacita di lavorare in situazioni di stress;

- competenze di leadership e di coordinamento; discreto utilizzo delle
tecniche di coaching.

- esperienza alla didattica e discrete conoscenze del setting d’aula.

- Elevata competenza tecnica, sia su attrezzature/macchinari presenti in
reparto (ventilatori, monitor, pompe infusionali, pompe N.E., macchina
della dialisi, ecc...) sia sull'uso del programmi aziendali (Ippocrate, Opera,
Spartito, richieste farmaci e prestazioni su intranet, ecc...);

- buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office;

- ottima capacita di navigare in Internet;

- sufficienti capacita di ricerca bibliografica attraverso banche dati
elettroniche: risorse gratuite (Pubmed) e risorse a pagamento (Ovid e
Cinanhl).

Sufficienti conoscenze della fotografia digitale, in seguito alla frequentazione di
un corso della durata di quattro mesi sui principi della fotografia di base
organizzato dalla Monregaltour di Mondovi.

Aggiornamento attraverso la consultazione di riviste, libri e siti infermieristici.
Sport nel tempo libero, in particolar modo pilates, corsa e sci.

27/02/2014

Partecipato in qualita di candidato al colloquio di valutazione finalizzato
allaffidamento  dellincarico di posizione organizzativa “Coordinamento
Otorinolaringoiatria e Oculistica, presidio ospedaliero di Savigliano®, ASL
Cuneo 1

07/12/2010

Ammessa alla selezione interna dellASO S. Croce e Carle di Cuneo per il
passaggio di n. 4 unita al profilo di Infermiere, C.P.S. Esperto, da assegnare al
Dipartimento Emergenza ed Urgenza.

Esito della selezione: 5° posto con punti 72,590/100

15/12/2009

Ammessa alla selezione interna dellASO S. Croce e Carle di Cuneo finalizzata
al passaggio verticale dalla categoria D, alla categoria D livello Super, per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Esperto da assegnare
al Dipartimento di Emergenza e Urgenza.

Esito della selezione: 2° posto con punti 79,850/100
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ALLEGATI ALLEGATO 1
Elenco dei corsi di aggiornamento frequentati fino alla data odierna.

II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della Legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Villanova Mondovi, 04/12/2019  VINAI SARA
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